
 

 

Integral e. V. möchte sich in Bereich der Unternehmensleitung verstärken und sucht 
Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als  
 
Referentin oder Referent (m/w/d) für den Vorstand. 

 
Seine Wurzeln hat unser Verein in der kritischen Bürgerbewegung Ende der 1980er 
und Anfang der 1990er Jahre. Das Ziel des Vereins ist es, Menschen mit 
Behinderungen eine weitgehend selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe am 
Leben in der Gesellschaft durch unsere Angebote im Begegnungszentrum, der 
Werkstatt für Menschen mit Behinderungen, der Kinder- und Jugendambulanz/SPZ 
und dem Beschäftigungs- und Förderbereich zu ermöglichen. Neben unserem 
gesellschaftspolitischen Einsatz für Menschen mit Behinderungen machen wir auf 
ausgrenzende Faktoren in unserer Gesellschaft aufmerksam, die ihre Teilhabe 
erschweren. 
 
Als Referentin oder Referent unterstützen Sie den Vorstand in operativen, 
konzeptionellen, fachlichen und planerischen Aufgaben. Sie begleiten den Vorstand 
bei externen Terminen, Verhandlungen und Meetings bzw. nehmen diese im Auftrag 
des Vorstandes wahr. Nach einer umfassenden Einarbeitungszeit führen Sie z. B. 
Kosten-Nutzen-Analysen bei größeren Projekten und Aufträgen durch, entwickeln 
entscheidungsreife Vorschläge zu Grundsatzfragen und legen diese dem Vorstand zur 
Entscheidung vor. Sie übernehmen die Verantwortung und Kontrolle wichtiger 
Einzelprojekte und nehmen Aufgaben als Projektbetreuer/in wahr. 

 
Zu Ihren Aufgaben bei Integral gehört auch die eigenverantwortliche Konzeption, 
Planung und  Umsetzung von Veranstaltungen wie z. B. Jubiläen, Sommerfeste, 
Weihnachtsfeier etc. 

 
 

Sie bringen ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialwissenschaften, 
Wirtschaft, Recht, Verwaltung, Sozialmanagement oder eine vergleichbare 
Qualifikation mit; 
Verantwortungsbewusstsein, Team- und Kritikfähigkeit, Aufgeschlossenheit 
gegenüber neuen  Aufgaben, Loyalität gegenüber dem Unternehmen sind für Sie 
selbstverständlich; 
Organisationstalent mit einem hohen Maß an Selbständigkeit zeichnet Sie ebenso aus 
wie Flexibilität, Kreativität und Belastbarkeit sowie sehr gute PC Kenntnisse. 

 
Im Engagement für Menschen mit Behinderungen und deren Umfeld gehört 
gewaltloses Handeln zu Ihrem beruflichen Selbstverständnis.  
Wir suchen eine Persönlichkeit, die durch Empathie, Teamgeist und eine kooperative 
Haltung überzeugt. Sie treten respektvoll und wertschätzend auf, bleiben auch in 
herausfordernden Situationen ruhig und lösungsorientiert und tragen so zu einem 
positiven Miteinander bei. 
 
Von Vorteil, aber nicht Bedingung sind Führungserfahrungen sowie Erfahrungen mit 
dem SGB V, VIII, IX und XII. 

 
 



 

 

Die ausgeschriebene Stelle ist zunächst befristet und mit 30 – max. 39,5  h/Woche 
vorgesehen. Integral e. V. hat das Ziel einer langfristigen  Zusammenarbeit. 

 
Gute Arbeitsbedingungen mit Vergütung nach Integral-Haustarif, angelehnt an  die 
Entgeltgruppe 13 des TV-L, und eine Jahressonderzahlung sind ebenso 
selbstverständlich wie 30 Tage Urlaub bei einer 5 Tage Woche. 
Wir ermöglichen die Arbeit in festen Strukturen, die u.a. die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf fördern (keine Schichtarbeit, keine Tätigkeit am Wochenende und 
Feiertagen). 
Die Aufgabe ist vielfältig, spannend, anspruchsvoll, herausfordernd und  ausbaufähig. 
Wir bieten die Möglichkeit zur beruflichen Weiterbildung, Nutzung des Firmentickets, 
betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen oder auch 
Veranstaltungen für Mitarbeitende.  

  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Bitte senden Sie diese per E-Mail an: 

 
Bewerbung@integral-berlin.de  

 
oder postalisch an: 

 
Integral e.V., Vorstand 
Hermann- Blankenstein- Str. 49, 10249 Berlin  
 

mailto:Bewerbung@integral-berlin.de

